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Objetivo

Este relatério foi elaborado em conformidade com a Resolucao BCB n2 139, de 15 de setembro de 2021,
alterada pela Resolucao BCB n2 306, de 23 de marco de 2023. Seu objetivo € divulgar informacoes sobre
a governanca e a estrutura de gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico ("'Risco SAC")
adotadas pelo Conglomerado Prudencial Omni ("Omni") em suas atividades, operacdes e no
relacionamento com seus stakeholders.

A elaboracao seguiu uma abordagem consolidada, abrangendo todas as instituicdes que integram o
Conglomerado Prudencial Omni, conforme os critérios da Resolucao CIMIN n24.950, de 30 de setembro
de 2021. A divulgacao do relatorio segue o padrao estabelecido pela Instrucao Normativa BCB n2 153, de
15 de setembro de 2021, especificamente a Tabela GVR, aplicavel ao Segmento 4 (54), ao qual a Omni
pertence.

Este relatdrio sera atualizado anualmente, com novas publicacdes a cada 12 meses, conforme as
diretrizes da regulamentacao vigente.
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Informacoes Institucionais

A Omni busca ser referéncia na oferta de solugoes financeiras, através de produtos que promovam transformacoes sociais e econdmicas na vida das
pessoas. Neste contexto, a Omni € voltada a realizacao de financiamentos de veiculos e concessao de crédito através do varejo.

O Conglomerado Omni é um ecossistema de solugdes financeiras especializado em crédito. A missao € democratizar o acesso ao crédito, estimular o
empreendedorismo, promover a inclusao social e tornar realidade os sonhos de tantos brasileiros.

Conglomerado Omni esta em constante evolucao, implementando solugdes, produtos e servico, para melhorar a vida das pessoas. Por meio de uma
abordagem mais humanizada, cada contrato celebrado é mais do que uma transacao financeira, € a realizacao de sonhos e objetivos. Inicialmente focado
em financiamento de veiculos, o Conglomerado Omni expandiu seu horizonte de atuacao, desenvolvendo novos produtos, plataformas e métodos de
negocio.

Mesmo inserido na era digital, o Conglomerado Omni valoriza profundamente as relacdes humanas, reconhecendo aimportancia de cada interacao, seja
com clientes, colaboradores, parceiros ou acionistas, como forca condutora do sucesso e realizacao de todos os envolvidos.

Ainda, como incentivo a inovacao, o Conglomerado Omni tem expandido seu portfdlio de produtos bancarios e de crédito para o publico do varejo e
publico de pessoa juridica de médio porte, sempre com foco na precificacdo adequada ao risco de cada negdcio, mantendo o crescimento sustentavel e
geracao de resultado consistente.



Estrutura de Governanca e Gestdo de Riscos na Omni

A governanca do gerenciamento de riscos na Omni segue o modelo de trés linhas de defesa:

Primeira Linha de Defesa: gestores das areas operacionais, de suporte e negdcios, responsaveis por identificar riscos e implementar controles
sua gestao.

Segunda Linha de Defesa: areas independentes que orientam, monitoram e controlam riscos, sem envolvimento direto na execucdo operacional.
operacional.

Terceira Linha de Defesa: Auditoria Interna, que atua de forma independente, sem participacdo na execucdo de processos ou controles.
Como parte de sua governanc¢a,a Omni mantém uma cultura forte e consolidada, pautada em seus valores.
Esses principios orientam a conduta da organizacao em diferentes contextos e se estruturam em cinco pilares fundamentais:

Respeitamos nossas Agimos de modo Temos senso Garantimos

parcerias empreendedor de justica eficiéncia




Tomadas de Decisdo

O Conglomerado Omni tem as tomadas de decisao centralizadas nos foruns a seguir:

Comités Reuniao Diretoria Colegiada Reunides com Controlador

Ambiente Etico

Os comités sao pautados por ambiente ético empresarial a partir do desenho e da implantacao da estrutura de governanca. Esta etapa inclui a definicao de mandatos,
papéis e responsabilidades, forum minimo, além da construcao de uma cultura de integridade na gestao dos de riscos e tomadas de decisao.

Alcadas

Os comités tém poder deliberativo, exceto, nos casos de Riscos Criticos que devem ser submetidos a aprovacao da Diretoria Colegiada, conforme definido em metodologia
de risco operacional. Caso um diretor seja convidado ao comité, ele possuira direito a voto.

Periodicidade e Comunicacdo

Atualmente esta sob responsabilidade dos Secretarios:
As Agendas e periodicidade dos comités
As preparacoes dos conteudos e atas deliberativas, bem como o envio aos participantes

Monitoramento

E a certificacdo pela drea de Governanca de que as deliberagdes foram cumpridas.



Tabela de Governanca do gerenciamento do risco social, do
risco ambiental e do risco climdtico (GVR)

a) Instancias de Governanca da Omni&Co

O organograma a seguir, € uma representacao da estrutura que atua em diferentes frentes relativos ao Gerenciamento de Riscos e Oportunidades no
ambito socioambiental.

Presidéncia (CEQO)
Diretor Estatutario de ESG

Diretor Estatutario Riscos (CFO e CRO)

GRC Governanga, Riscos e Compliance

Area de Riscos Socioambiental

Area de Sustentabilidade




b) Atribuicdo das Responsabilidades entre as Instancias

CEO e Diretoria Colegiada

A Diretoria Colegiada,composta por5 diretores, entre eles o diretor de ESG e o Diretor de Riscos, constitui a mais alta instancia no
processo decisorio do Conglomerado Omni e é responsavel por estabelecer as diretrizes estratégicas,

acompanhando as pautas ESG do Conglomerado Omni,incluindo o gerenciamento dos riscos sociais,ambientais e climaticos.
Além disso, é a instancia responsavel pela avaliacao e a aprovacao da Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica

(“ PRSAC” )edaDeclaracao de Apetite por Riscos do RAS.

Auditoria

Responsavel pela Auditoria Interna independente das pautas ESG do Conglomerado Omni, garantindo a transparéncia e o reporte para a alta administracao,
guanto a aderéncia ao arcabolso regulatorio que rege o tema, incluindo o gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climaticos.

Responsavel por avaliar de forma independente a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga corporativa.



Diretoria estatutdria de ESG

Responsavel pela gestao da Sustentabilidade, aprovando estratégias de atuacao de modo a garantir o alinhamento com as diretrizes da
Organizacao e visando subsidiar os membros da Diretoria Colegiada na tomada de decisdes, para a insercao da Sustentabilidade
Corporativa e da responsabilidade social,ambiental e climatica nas Operacdes e nos Negdcios da Omni.

Diretoria estatutdria de Riscos

Responsavel por supervisionar a efetividade da estrutura de gerenciamento de riscos, bem como a implementacao, desempenho e adequacao das politicas, dos
processos, dos sistemas e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos socioambientais, além de subsidiar o processo de tomada de decisdes estratégicas e
diligenciar pela adequada capacitacao dos integrantes da Diretoria Colegiada nos temas relativos ao Gerenciamento Integrado de Riscos.

GRC - Governancga, Riscos e Compliance

Responsavel pelo Gerenciamento Integrado de Riscos, que estabelece as atribuicoes das diversas areas,com especializacao técnica e
funcional especificas,tendo por premissa a adequada segregacao de funcdes, para garantiro monitoramento das areas comerciais e de
negocio e das areas operacionais, de sistemas,de forma independente, pelas areas de Controle.

O Gerenciamento Integrado de Risco atua como segunda linha de defesa,compostas pelas areas e temas de:Compliance, Riscos
Operacionais e Controles Internos, Etica, Seguranca da Informac3o e Privacidade de Dados, Riscos Financeiros e de Capital, Prevencdo a
Fraudes e Prevencao a Lavagem de Dinheiro, e Gerenciamento de Riscos Socioambientais.



Area de Sustentabilidade

Responsavel porproporum olharde transformacao e inovacao, guiando a companhia em direcao a um futuro mais sustentavel e
responsavel.Suas principais responsabilidades incluem desenvolver politicas sustentaveis, engajar os stakeholders, avaliar e propor
inovacoes e tecnologias sustentaveis e trabalhar em temas relacionados a educacao e conscientizacao, cumprindo as diretrizes de
oportunidades relacionado ao tema sustentabilidade.

Responsavel também pela elaboracao e publicacao dos relatorios de sustentabilidade que segue o padrao de indicadores GRI,SASB e
ODS.O relatdrio de sustentabilidade da Omni pode serencontrado no site: https;//www.omnicom br/pagina-transparencia/informacoes-

ao-publico/

Area de Riscos Socioambientais (RSAC)

Responsavel pelo gerenciamento de riscos socioambiental, garantindo que os riscos estejam identificados, mensurados, avaliados, e monitorados, e reportados a
alta administracao, bem como apoiar a Diretoria na definicao de estratégias de mitigacao e controles dos riscos, assim como comunicar mudangas regulatorias
significativas e acompanhar sua implementacao.

Responsavel por avaliar a carteira de clientes de Pessoa Juridica e efetuar os reportes regulatérios pertinentes (DRSAC— Documento de Riscos Sociais, Ambientais e
Climaticos CADOC2030), aplicar treinamento sobre o tema da responsabilidade social, ambiental e climatico aos colaboradores e garantir que a Politica PRSAC
esteja atualizada e implementada, promovendo a transparéncia no Gerenciamento de Riscos e Oportunidades no ambito socioambiental.


https://www.omni.com.br/pagina-transparencia/informacoes-ao-publico/
https://www.omni.com.br/pagina-transparencia/informacoes-ao-publico/

Adicionalmente, com o apoio do time de PLD-FT —sob a mesma geréncia, avaliar os clientes, parceiros e fornecedores sob os Riscos Socioambientais, no inicio e na
manutencao do relacionamento com a Omni.

Para além responsabilidades entre as Instancias, o Conglomerado Omni atua em alinhamento com a PRSAC — Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica, que compreende um conjunto de atividades e processos que norteiam a atuacao das areas envolvidas no gerenciamento de Riscos e Oportunidades,
em decorréncia das atividades e negdcios e na realizacao dos objetivos do Conglomerado Omni.

A Politica orienta quanto ao gerenciamento de Riscos RSAC para diferentes temas do Conglomerado, a exemplo de: produtos e servigos, impacto social, impacto
climatico e ambiental, impacto para nossos colaboradores, diversidade, educacao financeira, gerenciamento dos riscos socioambientais (RSAC) e setores proibidos
para realizacao de negdcios com a Omni.

A PRSAC pode sem encontrada no site: https://www.omni.com.br/pagina-transparencia/informacoes-ao-publico/

c) Processo e frequéncia de recebimento pela Diretoria Colegiada de informacoes relativas ao risco
social, ambiental e climdatico

Em relacao as informacgdes especificas sobre riscos e oportunidades sociais, ambientais e climaticos, a Diretoria Colegiada recebe informacdes quanto ao
gerenciamento de riscos e oportunidade do diretor estatutario de ESG, e do diretor estatutario de Riscos, quando julgam necessario a partir da relevancia das
informacdes.

A partir de 2025, a Omni tem em seu planejamento o estabelecimento do Comité de ESG, que reportara as informacoes a Diretoria Colegiada semestralmente,
abrangendo as pautas de Riscos e Oportunidades relativo aos temas sociais, ambientais e climaticos do Conglomerado Omni.


https://www.omni.com.br/pagina-transparencia/informacoes-ao-publico/

d) Critérios utilizados pela Diretoria Colegiada para assegurar a consideracdo do risco social,

ambiental e climatico nos processos de gerenciamento integrado de riscos

O Conglomerado Omni, estabeleceu o gerenciamento integrado de riscos, no qual os riscos sociais, ambientais e climaticos sao parte
Integrante deste gerenciamento.

Neste sentido, foi estabelecida uma forte estrutura de governanca que inclui politicas de gerenciamento integrado de riscos,
acompanhamentos das exposicdes relevantes de riscos, definicdo do apetite de risco (RAS), elaboracao dos testes de estresse integrado,
planejamento de Capital, planos de contingéncia e continuidade de negocio, que sao acompanhados e monitorados nos diversos
comités existentes na organizacao.

E de responsabilidade da Diretoria Colegiada a aprovacio, acompanhamento, supervisao e revisao periddica das definices estabelecidas
no Gerenciamento Integrado de Riscos.

Para informacdes mais detalhadas consultar o relatorio no GIR — Relatdrio de Gerenciamento Integrado de Riscos, disponivel no site:
https.//www.omni.com.br/pagina-transparencia/gerenciamento-de-risco

Com o intuito de elevar o nivel de governanca, a partir de 2025, a estrutura de gerenciamento integrado de riscos, em conjunto com
demais areas de riscos e governanca, passara a reportar também a RAS, teste de stress integrado e outros relatorios e instrumentos de
gestao e controle especificamente para os riscos social, ambiental e climatico.



e) Formas de monitoramento pela Diretoria Colegiada dos objetivos estratégicos e das metas da
instituicdo relacionados a aspectos sociais, ambientais e climdticos

O Conglomerado Omni reconhece a importancia da governanca sobre os aspectos sociais, ambientais e climaticos e vem avancando nesse tema. Atualmente, a
Diretoria Colegiada acompanha este tema por meio dos mecanismos existentes, a exemplo da reuniao semanal da diretoria, quando os diretores de Riscos e ESG
julgam pertinentes. No entanto, estao sendo avaliadas alternativas para o avanco na definicao de objetivos estratégicos e metas relacionados ao ESG, com o
compromisso de estabelecer, no futuro, um modelo de acompanhamento e monitoramento mais robusto. Esse processo vem sendo conduzido em alinhamento

com as melhores praticas de planejamento estratégico e com as exigéncias regulatorias, reafirmando o compromisso deste Conglomerado com a evolucao
continua da governanca ESG.



omni&Cco
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