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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA \%E
FUNDAGAO DO INSTITUTO OMNI

DATA, HORAE LOCAL: Aos 01 dias do més de outubro de 2020, na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, Avenida Sao Gabriel n® 555, 6° andar, conj. 610, parte,

Jardim Paulista, CEP 01435-001, reuniram-se os abaixo assinados, doravante
designados fundadores.

PRESENTES: Sr. ERICO SODRE QUIRINO FERREIRA, brasileiro, casado,

advogado, portador da cédula de identidade RG n° SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob o n¢ , com endereco residencial na Praca

{ : , CEP ' Sao Paulo/SP; e Sr. JOSE

TADEU DA SILVA, brasileiro, casado, contador, portador da cédulade identidade

RG n° SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° , com

endereco residencial na n° A

' , CEP , Sao Paulo/SP

(“Fundadores”), que assinam a lista de presenca € também sao qualificados em
relacdo anexa.

MESA: Erico Sodré Quirino Ferreira - Presidente; e
José Tadeu da Silva - Secretario.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) FundagéodoInstituto Omni, a ser constituida
sob a forma de uma associagao de direito privado, sem fins econdmicos, gue se
regera pelo Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais que lhe forem aplicaveis,em
especial o Codigo Civil brasileiro e a Lei 9.790/1999; (ii) Aprovagao do Estatuto
Social do referido Instituto; (iii) Elei¢aoda primeira Diretoria do Instituto Omni; (iv)
Eleigao dos membros do Conselho Fiscal; e (v) Outros Assuntos de interesse do
Instituto Omni.

DELIBERACOES: Os Fundadores, por unanimidade de votos e sem ressalvas,
deliberaram o seguinte:

(i) Fundacgéo. Resolvem fundar uma associacao civil sem fins lucrativos,
denominada INSTITUTO OMNI, com sede no Municipio e Estado de S3ao0 Paulo, na
Avenida Sao Gabriel n° 555, 6° andar, conj. 610, parte, Jardim Paulista, CEP 01435-
001, regida na forma do Estatuto a ser aprovado e pelas disposicoes legais que lhe
forem aplicaveis, em especial o Codigo Civil brasileiro e a Lei 9.790/1999.

(i) Aprovagao do Estatuto Social. Foi procedida a leitura do projeto do Estatuto
(Anexol), oqual,su bmetido a discusséo e apos, colocado em votagao, foi aprovado
por unanimidade.

Diretoria do Instituto Omni abaixo qualificado($), com mandato de 0/ (umYano até

(i) Eleicao da Primeira Diretoria. Aprovar eleicao dos membr da primeira
¢
01/10/2021:
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a) Para Presidente: ERICO SODRE QUIRINO FERREIRA, brasileiro, casado,

advogado, portador da cédula de identidade RG n° SSP/SP, inscrito

no CPF/MF sob o n° , com enderego residencial na Praca Pereira

A% . , CEP ;

b) Para Vice-Presidente: JOSE TADEU DA SILVA, brasileiro, casado, contador,

portador da cédula de identidade RGnN® . 'SSP/SP, inscritono CPF/MF

sobon® com enderecgo residencial: .
CEP ;

Sa0 Paulo/SP

c) Para Tesoureiro: NELSON ROSA JUNIOR, brasileiro, casado, administrador de

empresas, portador da cédula de identidade RGN’ gSP/SP, inscrito no

CPF/MF sob o n com endereco residencial.’ n®
CEP S50 Paulo/SP; e

d) Para Secretario(a): DENISE PALUDETTO RODRIGUES, brasileira, casada,

psicologa, portadora da cédula de identidade RGnN° SSP/SP, inscrita no

CPF/MF n° , com endereco residencial na

Sao Paulo/SP,CEP

(iv) Eleicao do Conselho Fiscal. Aprovar a eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal do Instituto Omni abaixo quahﬁcado(s), com mandato de 01 (um) ano até
01/10/2021:

a) AUREO ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de

identidade RG n® SSP/SP,inscritono CPF/MF sob 0 n°®
com enderego residencial na.

y JCGEP S50 Paulo/SP;

b) MARCOS RODRIGUES EARIAS, brasileiro, casado, OAB/SP , RG
gSP/SP. inscrito ne CPE/MF sob o n.° com

domiciliona , ) 350 Paulo/SP;

c) MARCIO LUPPIPIMENTEL, brasileiro, casado, economista, portador da cédula

de identidade RGn® .inscritonoCPF!MF sobn®

com enderegona JCEP

sao Paulo/SP )
d) Suplente: MURILO SILVERIO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da

Cédula de Identidade RG n° gSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n°
. com endereco residencialna. 2nida Macuco, n° 240, apto. 174,
-, GEP . Sao Paulo/SP.

Apés a eleigao a Diretoria e o Conselho Fiscal tomaram posse imediatamente para
o mandato de um ano que sé iniciano 01/10/2020 até 01/10/2021.

(v) © Presidente informou que a documentagao da fundagao, aprovagéo do
estatuto social, eleicdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto Omni
sera levada ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas para registro e
formalizagao da constituicao.

ENCERRAMENTO:E, por fim, o Sr. Presidente dg posse a0s eleitos, para a gestao
de Q1/10/2020 até 01/10/2021, passando a alavra para guem quisesse se
manifestar e, na auséncia de manifesto, como ada mais havia para ser tratado
agradeceu a presenca de todos e deu por encerfada : presente assemb}lz’-ﬁ\geral:

determinando a mim, que servi como secretario| qud lavrasse a presenfe ala e a
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levasse a registro junto aos 6rgdos publicos competentes paf s:_;tgxés efeitos
res

juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim

por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagao.

S&o Paulo (SP), 01 de outubrode 2010.

Mesa:

Erico SOW
idente

Fund’ad.o_@s:

ERICO/50DRE/OUIRING FERREIRA

Diretores Eleitos?

pelo S,

idente e

r NOME COMPLETO

CARGO EMPOSSADO

 ERICO SODRE QUIRINO

Diretor Presidente

FERREIRA
JOSE TADEU DA SILVA Diretor Vice-Presidente
NELSON ROSA JUNIOR Tesoureiro
DENISE PALUDETTO 5 i
Secretario(a)

| RODRIGUES

Membros do conselho fiscal eleitos:

ABSINATIIRA

Josg Tadeu diallv’a
Soereifirin/

JOSE TAD¥U[DA/SILVA

‘7 NOME COMPLETO

CARGO EMPOSSADO \

AUREO ALVES DA SILVA Conselheiro
MARCOS RODRIGUES .
FARIAS Conselheiro
MARCIO LUPPIPIMENTEL Conselheiro N
MURILO SILVERIO Suplente L
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ESTATUTODOINSTITUTO OMNI

) CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FINALIDADE

ARTIGO 1° - Da Denominacao

O INSTITUTO OMNI é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida sob a forma de Associagao, que se rege pelo presente Estatuto Social
e pelas disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis, em especial o Codigo Civil
brasileiro e a Lei 9.790, de 23 de marco de 1999, habilitando-se, assim, ao seu

reconhecimento como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP.

Paragrafo tnico: O Instituto Omni nao tera fins lucrativos.

ARTIGO 2° - Da Sede

O INSTITUTO OMNI tem sede e foro no municipio de S&o Paulo, Estado de Sé&o
Paulo, na Avenida Sao Gabriel n® 555, 6° andar, conj. 610, parte, Jardim Paulista,
CEP 01435-001.

Paragrafo unico: Afimde cu mprir suas finalidades, o Instituto podera se organizar
em tantas unidades de prestagéo de servicos quantas se fizerem necessarias, as
quais se regerao pelas disposicoes estatutarias.

ARTIGO 3° - Do Prazo

O prazo de duragao do INSTITUTO OMNI é indeterminado.

ARTIGO 4° - Da Finalidade
O INSTITUTO OMNI tem por finalidades:

e Desenvolver ou assessorar individuos, organizagoes, comunidades que
possam empreender acbes cooperativas e gratuitas com base nas areas de
assisténcia social, educacéo, geragéo de renda, cultura e salde visando o
desenvolvimento humano e comunitario;

. Promover orientacédo, assisténcia social, educagéo e saude gratuita as

pessoas em situacbes de precariedade, visando o desenvolvimento
econdmico e social, e o combate a pobreza;
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. Pr'oporcionar incluséo social por meio da educacgéo e profissionalizacao a
criangas, jovens e adultos socioeconomicamente desfavorecidos;

. Incentiv_arq desenvolvimento de programas que visem a disseminacgao da
educacao financeira gratuita;

e« Promover eventos beneficentes ou campanhas para arrecadacédo e
distribuicdo de donativos (alimentos, vestuario, materiais de higiene pessoal,
materiais de limpeza, brinquedos, roupas de cama e banho, donativos em
espécie entre outros artigos de necessidade)destinados as pessoas com
baixo poder aquisitivo, visando o desenvolvimento econémico, social e 0
combate a pobreza;

« Desenvolvero programa de aprendizagem destinado a formagéo técnica-
profissional de jovens, objetivando uma formagao adequada a quem inicia
sua trajetéria profissional;

« Nos termos da Lei e do Estatuto, incentivara promog&o, a cooperagao e a
solidariedade entre os seus associados, na base da realizagéo de iniciativas
para defendere promover 0s direitos e interesses de refugiados e imigrantes
em tudo quanto respeite a sua valorizagao, de modo a permitir a sua plena
integragéo e insergaona sociedade brasileira;

e Proporcionar assessoria juridica de interesse su plementar aos refugiados e
imigrantes, mediante contratagdo de advogados elou escritorios de
advocacia devidamente inscritos na Ordem dos Advogados, bem como
assessoria documental auxiliando o imigrante ou refugiado na emissdo dos
seus documentos brasileiros, tais como: (i) Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE); (ii) Cartao do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF); (iii) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e (iv) Carteira de Habilitacao para
Motorista (CNH);

o Estimular o desenvolvimento sustentavel, € amparado por trés pilares:
econdmico, social e ambiental, visando manter a harmonia entre 0S
componentes para garantir a integridade do planeta, da natureza e da
sociedade no decorrer das geragdes nos trés eixos da sustentabilidade:
sociocultural, socioeconémico e 0 socioambiental das populagoes;

e Promogao do volu ntariado; e

e Empreender agoes pela efetividade dos direitos humanos em todo territério
nacional necessario a assegurar a vida humana liberdade, solidariedade e
dignidade.

Paragrafo Primeiro: Para a consecu caodesuasfin alidades, o INSTITUTO OMNI
devera estabelecer um modelo de gestdo de gualidade, com enfoque sistémico e
metodolégico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico entre
os meios e finalidades no ambito administrativo, visando,a execucao direta de
projetos, programas, planos de acdes correlatos, por meio(d doacéo de recusos
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fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo de servicos intermediarios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que
atuem em areas afins.

Paragrafo Segundo: NO desenvolvimentode suas atividades, 0 INSTITUTO OMNI
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminacao de raga, cor,
géneroou religido.

Paragrafo Terceiro: O INSTITUTO OMNI adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientesa coibira obtengéo, de forma individualou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no
respectivo processo decisorio.

Paragrafo Quarto: O INSTITUTO OMNI nao distribui, entre 0s s€us associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagoes Ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplica integralmente na consecucao do respectivo objeto social.

Paragrafo Quinto: Os servicos de educacdo ou saude, que venham a ser
praticados pelo INSTITUTO OMNI, serao executados gratuitamente € com
recursos proprios, observando-se a forma complementar de participaga@o das
organizagdes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado 0 condicionamento da
prestacéo de servico ao recebimento de doagéo, contrapartida ou equivalente.

CAPIiTULOII
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°-0O IN STITUTO OMNI tem as seguintes categorias de associados:

L Associados Fundadores: sdo aquelesque assinaram a ata de fundacao

do INSTITUTO OMNI, participaram da Assembleia de fundagao do

INSTITUTO OMNI, na qualidade de associados fundadores, sem
obrigagao de contribuicdo financeira para o INSTITUTO OMNI;

=

Associados Mantenedores ou Colaboradores: sdo as pessoas fisicas ou
juridicas, que sé obrigam ao pagamento de contribuicdo habitualpara a
manutencao do INSTITUTO OMNI, cujo valor sera fixado pela Diretoria,
ou a prestagao voluntaria;

;

Associados Beneméritos: s&0 as pessoas fisicas ou juridicas volu ntarias,
que contribuam de forma eventual com doagoeso prestagéo de servigos
voluntarios paraa consecugao dos objetivos do STITUTO OMNI;
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Paragrafo Primeiro: Exceto em relagdo aos associados fundadores, para a
admissao de associado sera exigido o voto concorde da maloria swnplgs dqs
presentes a Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada pela Diretoria.

paragrafo Segundo: E permitido ao associado solicitar a sua demissdo do
INSTITUTO OMNI, mediante aviso por escrito a0 Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro: Uma mesma pessoa podera pertencer 2 mais de uma
categoria de associados simultaneamente.

ARTIGO 6° - Dos Diretos

S3o direitos dos associados:

(i) Participar de todas as atividades do INSTITUTO .OMNI quan gio convocados;
(ii) Participar das assembleias gerais € extraordinarias, com direito a voz e voto;
(iii) votar e ser votado para os cargos eletivos do INSTITUTO OMNI;

(iv) Solicitar, a qualquertempo, informacoes relativas 3s atividades do INSTITUTO

OMNI;

ARTIGO 7° - Dos Deveres

S30 deveres dos associados:

(i) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio 0 INSTITUTO OMNI;

(i) Cumpriras disposicoes estatutarias e regimentais;

(iii) Acatar as decisdes da Assembleia Geral & da Diretoria;

(iv) Zelar pelo bom nome do INSTITUTO OMNI junto & comunidade;

(v) Honrarseus compromissos financeiros com o INSTITUTO OMNI, se houver;e
(vi) Nao utilizaro nome do INSTITUTO OMNI para fins estranhos aos seus
legitimos.

Paragrafo tnico: Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos do INSTITUTO OMNI.

ARTIGO 8° - Das Penalidades

Os Associados fundadores € colaboradores estdo sujeitos as penalidades

sucessivas de adverténcia, suspensao e exclusdo, nos casos de:

(i) Ausénciaatrés assembleias gerais consecutivas sem justificativas;

(ii) Infringiros principios éticos que pautama condutados associados dentro e fora
do INSTITUTO OMNI;

(iii) Levar o INSTITUTO OMNI & pratica de atos judiciais para obter o cu mprimento
de obrigagdes por ele contraidas; e

(iv) Inadimpléncia em relacdo ao pagamento de sua contribuicdo anual, referente
ao exercicio anterior.

Parég['afq Primeiro: Compete a Diretoria a aplicagdq das penalidades de
adverténcia, suspenséo ou excluséo do associado. /
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Paragrafo Segundo: A pen alidade de exclusdo sera aplicada, ouvido previamente
o acusado, cabendo dessa decisao recurso a primeira Assembleia, ordinaria ou
extraordinaria, que vier a sé realizar.

Paragrafo Terceiro: O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no
prazo de 10 (dez) dias da divulgacéo da decisao, e tera efeito suspensivo.

Paragrafo Quarto: A exclusao do associado s6 sera admissivel havendo justa
causa, assim reconhecidaem procedimento que assegu re o direito de defesae de
recurso, pelo voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, com menos de umterco dos associados.

Paragrafo Quinto: Quando o infrator for membro da Diretoria e/ou do Conselho
Fiscal, as penalidades de adverténcia, suspenséo e exclu s#o, serdo aplicadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULOII
DO PATRIMONIO E )
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO

ARTIGO 9° -0 patrimoénio & constituido de todos os bens e direitos que lhe
couberem e pelos que vier a possuir, No exercicio de suas atividades, sob a forma
de subvencgoes, contribuicbes € doacbes, legados € aquisicoes, livres €
desembaracados de 6nus.

Paragrafo unico: A alienacao ou permuta de bens, para a aquisigao de outros
mais adequados, serao decididas pela Diretoria, com prévia aprovacao da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 10° - As fontes de recursos para a manutengao do INSTITUTO OMNI
constituir-se-do de contribuicdes regulares dos associados, da prestagdo de
servicos contratados ou conveniados comoutras entidades, doagoes € auxilios de
pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos
pelo seu patriménio.

CAPITULOIV i
DA ADMINISTRAGAO E DA REPRESENTACAO

ARTIGO 13° —= O INSTITUTO OMN| ser4 dirigida, administrada e controlada, por:
. Assembleia Geral,

Il. Diretoria;

lll. ConselhoFiscal;

Paragrafo unico: O INSTITUTO OMNI n&o remuner, ra os membros da Diretoria,
do Conselho
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Fiscal.

ARTIGO 14° - E vedado aos diretores e conselheiros, 0 recebimento, sob qualquer
fornja., deﬂ remuneracdo, gratificagdes, superavit ou dividendos, bonificagdes,
participagbes ou vantagens, bem como as atividades praticadas pelos seus
associados é inteiramente gratuito.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIQQ 15° - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano do INSTITUTO OMNI é
constituido pelos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria ou
pelo seu substituto legal, que tera o voto de qualidade em caso de empate nas
votacdes, e as fungoes de secretario serdo desempenhadas por qualquer dos
associados, escolhido por aclamagao pelos presentes.

ARTIGO 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente, uma vez por ano, &, extraordinariamente, a qualguer tempo,
quando convocada pelo Presidente do INSTITUTO OMNI ou pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal ou porum1/5 (um quinto)dos associados em pleno gozo de seus
direitos;

Il - As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagao,
com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com
direito a voto, e, em segunda convocagao, na mesma data e local, trinta minutos
depois da convocagao anterior, com qualquer numero, deliberando pela maioria
dos votos dos presentes;

lll - Para as deliberacoes referentes a destituicao dos administradores, autorizagao
para a alienagao ou instituicao de dnus sobre 08 bens pertencentesa ¢ exigidoo
voto concorde da maioria absoluta dos associados presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
em segunda convocagao, na mesma data e local, trinta minutos depois da
convocagao anterior, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

ARTIGO 18° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
| —Homologar a prestagao de contas anual, os balangos, 0s relatérios de
desempenhofinanceiroe contabil, bem como as operagoes patrimoniais realizadas

no exercicio findo aprovados pelo Conselho Fiscal;
|| — Aprovar o orgamento anual e o programa de trabglh propostos pela Di

e
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Il — Apreciar o relatorio anual da Diretoria.

ARTIGO 19° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — Destituir os administradores;

Il — Autorizar a alienagéo ou instituicdo de 6nus sobre 0s bens pertencentes ao
INSTITUTO OMNI;

Il — Deliberar sobre a proposta de absorgéo ou incorporagao de outras entidades;
e
IV - Aprovar o Regimento Interno.

ARTIGO 20° - O presente estatuto podera ser reformado, a qualquertempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

ARTIGO 21° - A dissolugao do INSTITUTO OMNI ocorrerd por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, qu ando
se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

ARTIGO 22° -A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, mediante edital a ser fixado na sede da entidade, por via postal
contra recibo ou por qualqueroutro meio reconhecido legalmente, com pauta dos
assuntos a serem tratados.

SEGAOII
DA DIRETORIA

ARTIGO 23° - A Diretoria sera composta por 4 (quatro) membros, sendo um
“Presidente”, um “/ice-Presidente”,um “Secretario” e um “Tesoureiro”.

ARTIGO 24° - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, no caso de
impedimento, auséncia ou renuncia.

ARTIGO 25° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral e terao
mandato unificado de 1 (um)ano, permitida a reelei¢cao.

ARTIGO 26° - Em caso de vacancia de qualquerdos cargos da Diretoria, a vaga
sera preenchida por um associado indicado pelo Diretor Presidente, que exercera
a funcao até o término do mandato dos demais membros eleitos.

ARTIGO 27° - Os mandatios dos diretores prorrogar-se-ao, automaticamente, até a
posse dos que sejam eleitos para su bstitui-los, mediante apresentagao de termo
de ratificacéo de atos assinado por todos.

ARTIGO 28° - N&o poderao ser eleitos para os cafgos da diretoria os associados
que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas unto aos érgaos do Poder

Publico.
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ARTIGO 29° - A Diretoria reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente e suas
decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenca de, pelo
menos, dois de seus diretores, além do Presidente.

Paragrafo unico: As decisoes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao
Presidente o direito ao voto de qualidade.

ARTIGO 30° - Compete & Diretoria:

| — Elaborar e aprovar a prestagéo de contas e o relatorio anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal;

Il — Estabelecer o valor da mensalidade para 0s associados contribuintes;

Il — Administrar as instalagoes e 0 patrimonio zelando pela sua manuten cao;

IV — Elaborar e executar o orgamento anual;

\/ — Efetuar os registros dos fatos econ dmicos e financeiros;

\/| — Executar as decisdes da Assembleia Geral; e

VIl - Cumprire fazer cumpriro estatuto.

ARTIGO 31° - O relatorio anual de atividades, com a prestagdo de contas do
periodo, devera ser apresentadoao Conselho Fiscal,até o dia 31 de margo de cada
ano, a fim de receber parecer conclusivo.

ARTIGO 32° - No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
documentagao referida nocaputdeste artigo, o Conselho Fiscal deliberarae emitira
parecer, encaminhando-0 a apreciagéo da Assembleia Geral.

ARTIGO 33° - Compete ao Presidente:

| - Representar 0 INSTITUTO OMNI ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

|| — Coordenar as atividades dos diretores adjuntos;

Il = Assinar, em conjunto,com O Tesoureiro, quaisquer documentos relativos as
operagdes ativas do INSTITUTO OMNI, inclusive, ordens de pagamento, cheques,
contratos e convénios;

IV — Designarauxiliares para funcdes especificas; e

\/ — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria.

ARTIGO 34° - Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; e
Il — Auxiliar o Presidente em suas atribuigoes.

ARTIGO 35° - Compete ao Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas;

Il — Coordenar as atividades de secretaria; e

Il — Substituiro Vice-Presidente em suas faltas e imp, d\imentos.

ARTIGO 36° - Compete ao Tesoureiro:
| — Coordenar as atividades da tesou raria;

Il — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos [assgciados, rendas, auxilios e
donativos;
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{1l — Elaborar 0 relatério financeiro mensal;
IV — Elaborar, semestralmente,obalancete; . . ‘
\V — Manter, sob sua guarda e responsabilidade, 08 documentos relativos a

tesouraria; e . _
V| — Substituiro Secretario, em suas faltas ou impedimentos.

SECAO
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 37° - O Conselho Fiscal, orgao de controle interno, € constituido por 3
(trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo associa_dos em pleno gozo de
suas prerrogativas estatutarias, eleitos pela Assembleia Geral, permitida 2
reconducao.

paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do ConselhoFiscal seracoincidente
com o mandato da Diretoria.

pParagrafo Segundo: Ocorrendo o afastamento provisorio de qualquer um dos
conselheiros titulares, cabera ao suplente su bstitui-lo, até o fim do mandato para o
qual foi eleito.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento definitivo de gualguer um dos
conselheiros, a vaga sera preenchida por um associado indicado pelos demais
membros do Conselho Fiscal, até o tarmino do mandato dos conselheiros eleitos.

paragrafo Quarto: E permitida a participacao de servidores publicos na

composicao do Conselho Fiscal, vedada a percepgao de remuneracaoou subsidio,
a qualquer titulo.

ARTIGO 38°- Compete ao Conselho Fiscal:

| — Escolher, em cada reuniéo,um dos membros para dirigir 08 trabalhos;
|| — Examinar e opinarsobre 08 balangos e relatérios de desempenho financeiro e

contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer a ser
submetido & Assembleia Geral;

Il — Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens;

IV — Propor a Diretoria a convocagdo e reunidoconjunta,a fim de tratar de assuntos
julgados relevantes; e

V - Requisitarao Tesoureiro, a qualquertempo, docu mentac&o comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO OMNI.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal se reunira ordin ariamente a cada dois meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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CAPITULOV S—
DA PRESTAGAODE CONTAS

ARTIGO 39° - A prestagdo de contas do INSTITUTO OMNI observara as seguintes
normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragées financeiras do INSTITUTO OMNI,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e 2o FGTS,
colocando-os & disposicao para exame de qualquer cidadéo;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento; e

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

Cl-}PiTULO Vi
DA DISSOLUGAO DO INSTITUTO OMNI

ARTIGO 40° - No caso de dissolugaodo INSTITUTO OMNI, a Diretoria procedera
a quuidagéo,realizando as operagdes pendentes, a cobranga e 0 pagamento das
dividas, e todos 0s demais atos de disposicoes que estimem necessarios.

ARTIGO 41° - Dissolvido 0 INSTITUTO OMNI, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

ARTIGO 42° - Na hipétese de o INSTITUTO OMNI perder a qualificagao instituida
pela Lei n. 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera
transferido a outra pessoa juridica nos termos da referida Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 43° - O INSTITUTO OMNI, néodistribuidividendos,nemqualquerparcela
de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro, bem como aplica
integralmente no teritorio nacional suas rendas, recursos € eventual resultado
operacional, exclusivamente, na manutencgao e desenvolvimento das finalidades
institucionais.

ARTIGO 44° - Os casos Omissos Serao resolvidos pefa Diretoria e ratificados ou
nao pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinafia, que sé seguir a decis@o
tomada.
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ARTIGO 45° - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartério
do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Sao Paulo (SP), 01 de outubro de 2020.
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO INSTITUTO OMNI
ELEITOS PELA ASSEMBLEIA REALIZADA EM 01/10/2020

Em 01/10/2020, na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Séo
Gabriel n® 555, 6° andar, conj. 610, parte, Jardim Paulista, CEP 01435-001, na sede
do Instituto Omni, reuniram-se os membros da Diretoria abaixo gualificados, eleitos
para um mandato de 01 (um)ano até 01/10/2021, conforme Ata de Assembleia de
Fundagao do Instituto Omni, realizada também nesta data, para firmar o presente
Termo de Posse, mediante o qual s&o investidos nos respectivos cargos.

Para Presidente: ERICO SODRE QUIRINO FERREIRA, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade RG n°2.724.612-7 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob o n°®039.356.478-91, com endereco residencial na Praca Pereira
Coutinhon®40, 17° andar, Moema, CEP 04510-010;

Para Vice-Presidente: JOSE TADEU DA SILVA, brasileiro, casado, contador,
portador da cédula de identidade RG n°®12.753.576-7 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°®845.992.438-68, com endereco residencial: Avenida Engenheiro Armando
de Arruda Pereiran®1.743, bloco 7, 3° an dar, apto 32, Jabaquara, CEP 04309-01 1,
Séo Paulo/SP

Para Tesoureiro. NELSON ROSA JUNIOR, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n®9.295.970 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n°055.181.078-54, com endereco residencial: Rua Batataes n° 507,
apto 62, CEP 01423-010, Sao.Paulo/SP; e

Para Secretario(a): DENJSE PALUDETTO RODRIGUES, brasileira, casada,
psicologa, portadora da cédula de identidade RG n°®22828711-X SSP/SP, inscrita no
CPF/MF n® 258.407.738-83, Rua Conde de Porto Alegre, n.° 860, apartamento 41,

\/

JOSE TADEU UWM :
o | F 3 >

NELSON ROS:J_UNIOR /i

L
DENISE PALUDETYO R@DRIGUES
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TERMODE POSSE DOS MEMBROS DA CONSELHOFISCAL DO INSTITUTO
OMNI ELEITOS PELA ASSEMBLEIA REALIZADA EM 01/10/2020

Em 01/10/2020, na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Sao
Gabriel n°® 555, 6° andar, conj. 610, parte, Jardim Paulista, CEP 01435-001, na sede
do Instituto Omni, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal abaixo qualificados,
eleitos para um mandato de 01 (um) ano até 01/10/2021, conforme Ata de
Assembleia de Fundacao do Instituto Omni, realizada também nesta data, para

firmar o presente Termo de Posse, mediante o qual sdo investidos nos respectivos
cargos.

AUREO ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de
identidade RG n°20.187.204-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n®112.071.778-
73, com endereco residencialna Rua Professor Campos de Oliveira,n® 588, apto 31,
Jurubatuba, CEP 04675-100, S0 Paulo/SP;

MARCOS RODRIGUES FARIAS, brasileiro, casado, OAB/SP 157.897, RG
31.20.432.569-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.° 187.159.508-83, com
domicilio na Ruados Pinheiros, 498, conjunto 122, Pinheiros, CEP 05422-001, S&o
Paulo/SP;

MARCIO LUPPI PIMENTEL, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de
identidade RG n®1.017.627 SPTC/ES, inscrito no CPF/MF sob n° 039.265.177-78,
com endereco residencial Rua Basilio da Cunha n° 507, apto 21, CEP 01544-001,
Sao Paulo/SP; e

Suplente: MURILO SILVERIO, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula
de Identidade RG n°28.173.097 SSP-SP, inscritono CPF/MF sob n° 214.941.618-
26, com endereco residencial na Avenida Macuco,n® 240, apto. 174, bloco A, Moema,
CEP 04523-000, Sao Paulo/SP.

AUREOA

“XARCOS RODRIGUES FARIAS™
(
MT?CIO/ZUPY’IMENTEL

MW SILYERIO
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