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DEMONSTRAR AS ACOES IMPLEMENTADAS E AVALIAR A EFETIVIDADE DAS DIRETRIZES
DAPRSAC

Este Relatério de Efetividade da PRSAC tem por finalidade demonstrar, de
forma estruturada e transparente, as acdes implementadas pelo Conglomerado O CONGLOMERADO OMNI E COMPOSTO PELAS
Omni no exercicio de 2025 e avaliar a efetividade das diretrizes estabelecidas SEGUINTES EMPRESAS:

na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica (PRSAC),
conforme os principios de relevdncia, proporcionalidade e eficiéncia previstos
na Resolucdo CMN n® 4.945/2021, aplicdvel as instituicdes financeiras do

Segmento S4. Omni&Co S.A. (Omni&Co);

Omni S/A - Crédito, Financiamento e Investimento
(Omni CFIl);

Omni S.A. Arrendamento Mercantil (Omni
Para fins de elaboragdo deste relatério, OMNI&CO serd doravante adotado Arrendamento Mercantil);

para designar essas instituicoes. . _ o . .
Finsol Sociedade de Crédito ao Microempreendedor e &

O Conglomerado esclarece que as instituicdes Multibens Companhia Empresa de Pequeno Porte S.A. (Finsol); e

Securitizadora de Créditos Financeiros, Omni Companhia Securitizadora de Biz Instituicéio de Pagamento S.A.
Créditos Financeiros e Independéncia Participacdes S/A integram o

conglomerado em razdo do conceito estabelecido pelo artigo 2° da Resolucdo

CMN n° 4.950/2021, mas ndo exercem atividades sujeitas & regulagcdo do Banco

Central do Brasil. Desta forma ndo serdo contempladas neste relatdério de
efetividade da PRSAC.
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R GOVERNANGA DA PRSAC E COMPOSTA PELAS SEGUINTES INSTANCIAS

INSTANCIA

RESPONSABILIDADES

Presidéncia (CEO)

Auditoria

Diretor Estatutdrio de ESG

Area de Sustentabilidade

Diretor Estatutdrio de
Riscos (CRO)

GRC - Governanga, Riscos
e Compliance

Area de Riscos
Socioambientais

Supervisionar a estratégia socioambiental e climdtica do conglomerado, garantindo o alinhamento da PRSAC aos
objetivos institucionais e ds diretrizes do Conselho Monetdrio Nacional.

Avaliar a conformidade e a efetividade dos controles internos e das acdes socioambientais e climdticas, reportando a
alta administracdo eventuais oportunidades de aprimoramento.

Liderar a implementacdo da PRSAC, supervisionando as prdticas de sustentabilidade e os indicadores ESG do
conglomerado, além de coordenar o Comité de Sustentabilidade.

Planejar e executar as agdes de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, consolidar indicadores e
relatérios ESG, e demais instdncias na execucdo das metas da PRSAC.

Garantir o gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e climdticos integrados a estrutura de risco corporativo, em
consondncia com a Resolucdo CMN n° 4.945/2021.

Apoiar a gestdo integrada dos riscos socioambientais, assegurando o cumprimento dos normativos internos e
externos e o reporte da Diretoria Estatutdria e aos érgdos reguladores.

Conduzir as andlises técnicas de risco social, ambiental e climdtico, além de monitorar a aplicacdo dos critérios da
PRSAC e dos setores proibidos.



DURANTE 2025, O OMNIGCO FORTALECEU SUA ESTRUTURA DE
SUSTENTABILIDADE POR MEIO:

Ol

Da atuacdo efetiva do
Comité de
Sustentabilidade;

02

Da formalizacdo da
Area de

Sustentabilidade;

03

Da ampliagcdo dos
reportes a Alta
Administracdo;

o4

Da integracdo dos
riscos socioambientais
e climdticos ao
gerenciamento
corporativo de riscos;

omni&co
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Do fortalecimento dos
mecanismos de
acompanhamento das
acoes da PRSAC
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3. Metodologia de avaliagcdo da efetividade omni&co

AVALIACAO COM BASE NAS DIRETRIZES DA RESOLUCRO
CNMN N° 4.945/202]

A avaliacdo da efetividade da Politica de Responsabilidade Social, A andlise foi realizada a partir das informacdes constantes no Relatério
Ambiental e Climdtica (PRSAC) foi realizada com base nas diretrizes de Sustentabilidade, nos processos de Due Diligence RSAC, nos
estabelecidas na Resolucdo CMN n° 4.945/2021, considerando as acdes indicadores corporativos e demais controles relacionados &
implementadas pela instituicdo, os mecanismos de governanca implementacdo da PRSAC.

existentes, os resultados apurados durante o exercicio e as evidéncias
coletadas pelas dreas responsdveis.

Adicionalmente, foram considerados como insumos para a avaliacdo os A avaliacdo considerou a existéncia dos processos implementados, sua
resultados da Matriz de Riscos Sociais, Ambientais e Climdticos, do formalizacdo, abrangéncia, aderéncia aos requisitos regulatdrios e a
Dashboard de Efetividade da PRSAC e dos controles de monitoramento capacidade de produzir os resultados esperados em relacdo aos
continuo mantidos pela drea de RSAC, permitindo o acompanhamento objetivos definidos pela PRSAC.

das acdes implementadas, das instituicdes envolvidas, dos responsdveis
pelo acompanhamento e dos respectivos indicadores de efetividade.

09



3. Metodologia de avaliagcdo da efetividade omni&co

PARA FINS DESTE RELATORIO FORAM ADOTADAS AS SEGUINTES
CLASSIFICACOES DE EFETIVIDADE:

ADEQUADA PARCIALMENTE
ADEQUADA

INADEQUADA

Foram identificadas deficiéncias

relevantes capazes de comprometer a
efetividade da PRSAC.

Evidéncias demonstram Existem oportunidades de
implementacdo e funcionamento aprimoramento, sem comprometer a
eficaz das acdes avaliadas. efetividade geral da PRSAC.
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CONTROLES COMPATIVEIS COM O MODELO DENEGOCIO ECOM OS
RISCOS INERENTES

Com o objetivo de fortalecer a aderéncia ao Art. 2° da Resolucdo CMN n°
4.945/2021, foi implementada a Avaliacdo Interna de Riscos Sociais Ambientais RESULTADO

e Climdticos (AIR SAC), contemplando a andlise das linhas de negdcio,
produtos, servicos, atividades, processos e porte da instituicdo. A andlise demonstrou que os controles e mecanismos
de gestdo implementados sGo compativeis com o

A andlise foi suportada por inventdrio de produtos, servicos, atividades e modelo de negdcio do Omni&Co e com os riscos
processos, classificacdo de materialidade e complexidade e avaliacdo da inerentes as suas operacoes.

exposicdo aos riscos sociais, ambientais e climdticos, permitindo demonstrar a
proporcionalidade entre os riscos identificados e os mecanismos de
governanc¢ad, monitoramento e controle previstos na PRSAC.
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AVALIRCAO ESTRUTURADA DE OPERACOES, PRODUTOS, PROCESSOS,
CARTEIRAS E CLIENTES

O Omni&Co realizou avaliacdo estruturada dos riscos sociais, ambientais e

climdticos associados as suas operagdes, produtos, processos, carteiras A METODOLOGIA FORMAL CONTEMPLA:
e clientes.

Critérios de identificacdo e classificacdo dos riscos;
Foram estabelecidos critérios quantitativos e qualitativos de avaliacdo,
matriz de risco, classificacdo da exposicdo e mecanismos de monitoramento
capazes de demonstrar a dimensdo e relev@ncia dos riscos sociais,
ambientais e climdticos.

Premissas metodoldgicas;
Fontes de dados utilizadas;

Limites e critérios de monitoramento;



4.3 Avaliacgdo individual das instituicdes do Conglomerado

omni&co

PERSPECTIVA CONSOLIDADA E INDIVIDUALIZADA POR INSTITUICAO

Em atendimento ao Art. 11, §1°, da Resolucdo CMN n°
4.945/2021, a efetividade da PRSAC foi avaliada sob
a perspectiva consolidada do Conglomerado Omni e
de forma individualizada para suas

instituicoes integrantes.

Para esse fim, a AIR SAC contemplou andlises
especificas sobre modelo de negécio, produtos,
servicos, atividades e exposicdo aos riscos sociais,
ambientais e climdticos do Omni&Co, permitindo
avaliar as particularidades de cada entidade e sua
aderéncia as diretrizes da PRSAC. Os resultados
demonstraram alinhamento entre as instituicdes do
conglomerado e os principios da politica, respeitando
suas especificidades operacionais.
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AMPLIAR O ACESSO AO CREDITO PARA PUBLICOS HISTORICAMENTE MENOS ATENDIDOS

A inclusdo financeira permanece como um dos principais pilares da
atuacdo do Omni&Co e representa um dos mecanismos mais relevantes
para a efetividade da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climdtica (PRSAC), especialmente em sua dimensdo social. A estratégia da
instituicdo estd alinhada ao propdsito de ampliar o acesso ao crédito para
publicos historicamente menos atendidos pelo sistema financeiro
tradicional, promovendo desenvolvimento econémico, geracdo de renda e
fortalecimento do empreendedorismo.

A capilaridade operacional da instituicdo também reforca o alcance da
estratégia de inclusdo financeira. Em 2025, o Omni&Co esteve presente
em 1.955 municipios brasileiros, contando com uma rede de 205 Agentes e
mais de 8.500 lojistas ativos, estrutura que contribui para aproximar o
crédito de regides e publicos com menor acesso aos servicos

financeiros convencionais.

Em 2025, o Omni&Co disponibilizou mais de RS 3 bilhdes em crédito e
encerrou o periodo com carteira liquida de aproximadamente RS 6,44
bilhdes, distribuida entre diferentes segmentos de negdcios, incluindo
financiamento de veiculos leves, veiculos pesados, motocicletas,
microcrédito e solucdes financeiras para empresas. A atuacdo permanece
concentrada nas classes C, D e E, publico que tradicionalmente enfrenta
maiores dificuldades de acesso a produtos financeiros nas instituicoes de
grande porte.

O modelo de negdcios da instituicdo privilegia operacdes de crédito
voltadas para o financiamento de atividades econémicas e mobilidade,
permitindo que os recursos sejam utilizados para geracdo de renda,
expansdo de pequenos negdcios e fortalecimento da atividade produtiva
dos clientes. Nesse contexto, destaca-se a atuacdo da Finsol, responsdvel
pelas operacdes de microcrédito produtivo orientado, direcionadas
principalmente a microempreendedores e pequenos negdcios, contribuindo
para o desenvolvimento econémico local e para a inclusdo financeira em
regides historicamente menos atendidas pelo sistema bancdrio.

RS 3 bi

Crédito disponibilizado em 2025

RS 6,44 bi

Carteira liquida ao fim
do periodo

1.999

Municipios brasileiros atendidos

205

Agentes e mais de 8.500
lojistas ativos
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INCLUSAO FINANCEIRA FEMININA EM PARCERIR COMAIFC

O Programa Elas constitui uma iniciativa voltada a promoc¢do da inclusdo
financeira feminina, por meio da oferta de produtos e servicos
desenvolvidos para atender ds necessidades especificas de mulheres
empreendedoras e condutoras. A iniciativa estd alinhada as diretrizes de
responsabilidade social previstas na PRSAC e busca contribuir para a
reducdo das desigualdades de acesso ao crédito, geracdo de renda e
fortalecimento da autonomia financeira das mulheres.

Em 2025, o Programa Elas manteve trajetdéria de crescimento e
consolidacdo, alcancando aproximadamente RS 715 milhdes em crédito
concedido ao longo do exercicio e beneficiando cerca de 38 mil mulheres.
Desde sua criacdo, a iniciativa jd alcancou aproximadamente 69 mil
mulheres, totalizando cerca de RS 1,2 bilhdo em crédito concedido,
evidenciando sua relevéncia tanto para a estratégia de negdcios quanto
para a geracdo de impacto social positivo.

RS 715 mi

38 mil

Mulheres beneficiadas
NO exercicio

Crédito concedido
em 2025

Desenvolvido em parceria com a International Finance Corporation (IFC),
instituicdo integrante do Grupo Banco Mundial, o programa combina
solucdes financeiras e ndo financeiras, associando crédito, educacdo
financeira, capacitacdo e acdes voltadas ao desenvolvimento do
empreendedorismo feminino.

Como parte da evolucdo da iniciativa, o Omni&Co ampliou sua atuacdo
junto a IFC durante 2025, reforcando o posicionamento do Programa Elas
como um dos pilares da estratégia de sustentabilidade e inclusdo
financeira da companhia. Atualmente, aproximadamente 150
embaixadoras estdo habilitadas para disseminar informacdes e apoiar a
expansdo do programa em diversas regides do pais.

R$ 1,2 bi

Crédito total concedido
pelo programa

Mulheres alcancadas
desde a criacdo
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A PROPOSTA DE VALOR DO PROGRANMA VAI ALEM DA CONCESSAO DE CREDITO

As participantes tém acesso a contelddos de educacdo financeira, acdes de  Sob a perspectiva da PRSAC, o Programa Elas contribui diretamente para

capacitacdo, eventos de relacionamento, feiras de negdcios, os objetivos de inclusdo financeira, igualdade de oportunidades e
oportunidades de networking e iniciativas voltadas ao fortalecimento do promocdo do desenvolvimento socioecondmico, fortalecendo o acesso das
empreendedorismo feminino. O programa também disponibiliza beneficios  mulheres aos servicos financeiros formais e incentivando a geracdo de
complementares relacionados & saude, bem-estar e desenvolvimento rendad, o empreendedorismo e a autonomia econémica feminina.

pessoal, ampliando o suporte oferecido as clientes.

Dessa forma, a iniciativa configura uma importante evidéncia da
efetividade da dimensdo social da PRSAC, demonstrando a capacidade
do Omni&Co de conciliar crescimento dos negdcios com geracdo de valor
para a sociedade, por meio de solucdes alinhadas aos principios de
responsabilidade social e sustentabilidade corporativa.

Educacgdo Capacitagdo Eventos de Feiras de negdcios Networking Saude e bem-estar
financeira relacionamento



5.3 Treinamento e capacitacdo

omni&co

O OMNI&CO UNIVERSIDADE E A CULTURA DE APRENDIZADO CONTINUO

O desenvolvimento continuo das pessoas &
um elemento essencial para a
sustentabilidade dos negdécios do Omni&Co
e para a consolidacdo de uma cultura
organizacional alinhada aos principios de
ética, responsabilidade, governanca e
gestdo de riscos. Nesse contexto, a
capacitacdo corporativa desempenha papel
fundamental na disseminacdo das diretrizes
da Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climdtica (PRSAC) e no
fortalecimento das competéncias
necessdrias para sua efetiva aplicacdo no
dia a dia da organizacdo.

CONHECIMENTO

O Omni&Co Universidade, criada em 2022
como resultado da evolucdo do modelo
corporativo de Treinamento e
Desenvolvimento, tem como propdsito
preparar continuamente colaboradores, rede
de agentes, parceiros e demais publicos
estratégicos para os desafios do mercado,
estimulando o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais
alinhadas aos objetivos corporativos da
organizacdo. Sua atuacdo estd estruturada
nos pilares de Conhecimento, Pessoas e
Tecnologia, promovendo uma cultura de
aprendizado continuo

e autodesenvolvimento.

O modelo educacional adotado contempla
uma ampla variedade de conteudos e
formatos de aprendizagem, incluindo
treinamentos online, workshops, videos,
leituras dirigidas, podcasts, féruns
colaborativos e trilhas de desenvolvimento.
Essa abordagem possibilita experiéncias
personalizadas de aprendizagem e amplia o
acesso ao conhecimento para diferentes
perfis de colaboradores e parceiros

da organizacdo.

TECNOLOGIA

19
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ESTRUTURA DA OMNIGCO UNIVERSIDADE PERMANECE ORGANIZADA POR MEIO DAS ACADEMIAS
DE APRENDIZAGEM

CULTURA

Fromove o aprimoramento e o
reciclagem de competéncias e
comportamentais alinhadas aos
valores e & Cultura Omni&Ce.

NEGOCIOS

Tem como ckjetive o
desenvolvimento e melharia de
competéncias técnicas e
comportamentais especificas
dos produtos e operacdes

do Omni&Co.

DESENVOLVIMENTO

Visa aprimorar competéncias
técnicas e compaortamentals
voltadas para a carreira

dos colaboradores.

INOVACAO

Visa criar uma cultura de
INoVACao e promaover o
desenvalvimento continuo de
competéncias técnicas e
comportamentais relacionadas
aotema.

GOVERNANCA, RISCOSE
COMPLIANCE

LIDERANCA

Busca aperfeicoar
competéncias técnicas e
comportamentais das
liderancas Omni&Co,
oferecendo conhecimento
conceitos e melhores praticas
sobre Gestdo de Pessoas

e Lideranca.

Focada no desenvalvimento e
atualizacdo de conteudos
requlatdrios e educacionais

sells Agentes.

ACADEMIA DO AGENTE

Composta por quatro escolas [Cultura, Lideranga, Negdcios e
Empreendedarismao), visa o alinhamento das competéncias técnicas
e comportamentais dos Agentes.
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PRINCIPAIS INDICADORES OBSERVADOS NO PERIODO

Em 2025, o Omni&Co Universidade manteve elevados niveis de participacdo e engajamento, demonstrando a
incorporacdo da cultura de aprendizagem continua ao ambiente organizacional.

2.958 1.015 15.466 80.74]

Usudrios cadastrados Cursos disponiveis Certificados emitidos Horas de treinamento
realizadas

o De participacdo dos colaboradores elegiveis no processo de avaliacdo de
o desempenho e desenvolvimento
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ONINI PARA TODAS AS PESSOAS, CONDUZIDO PELOS ALIADOS DA DIVERSIDADE

A promocdo da diversidade, da equidade e da inclusdo permanece como
um compromisso permanente do Omni&Co e integra as diretrizes de
responsabilidade social estabelecidas na Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climdtica (PRSAC). A instituicdo entende que
ambientes diversos e inclusivos contribuem para o fortalecimento da
cultura organizacional, para a inovacdo, para o desenvolvimento das
pessoas e para d construcdo de relacdes mais sustentdveis com
colaboradores, clientes e demais partes interessadas.

Desde sua criacdo, o grupo tem promovido acdes voltadas ao letramento,
sensibilizacdo e desenvolvimento de temas relacionados a diversidade,
estimulando o didlogo e ampliando a compreensdo sobre diferentes
realidades e perspectivas presentes no ambiente corporativo. As iniciativas
contemplam campanhas internas, palestras, rodas de conversa, acdes de
comunicacdo e atividades educativas voltadas d promocdo de um
ambiente cada vez mais acolhedor e inclusivo.

Etnico-racial Género

920 Colaboradores ao final de 2025

As iniciativas de diversidade e inclusdo sdo conduzidas por meio do
programa “Omni para Todas as Pessoas”, estruturado em quatro pilares:
diversidade étnico-racial, género, pessoas com deficiéncia (PCD) e
comunidade LGBTQIAPN+. O programa é coordenado pelo grupo Aliados
da Diversidade, formado por colaboradores voluntdrios de diferentes dreas
e niveis hierdrquicos da organizacdo, que atuam como agentes de
conscientizacdo e disseminacdo da cultura de respeito, inclusdo e
valorizacdo das diferencas.

Ao final de 2025, a estrutura organizacional do Omni&Co era composta
por 920 colaboradores, mantendo equilibrio na distribuicdo de género,
indicador que reflete o compromisso da instituicdio com a promocdo da
diversidade e da igualdade de oportunidades. A manutencdo desse
equilibrio reforca a aderéncia as diretrizes de responsabilidade social
previstas na PRSAC e o compromisso da organizacdo com um ambiente
de trabalho diverso, inclusivo e representativo.

PCD LGBTQIAPN+

89,1% wuineres
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GESTAO INTEGRADA AOS PROCESSOS CORPORATIVOS DE GERENCIAMENTO

DERISCOS

A gestdo dos riscos sociais, ambientais e climdticos estd integrada aos
processos corporativos de gerenciamento de riscos do Omni&Co, em
conformidade com a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climdatica (PRSAC), a Resolucdo CMN n° 4.945/2021 e demais
normativos aplicdveis.

Para o gerenciamento desses riscos, o Omni&Co utiliza sistema interno de
diligéncia socioambiental responsdvel por apoiar a classificacdo e o
monitoramento das exposicdes nas dimensdes social, ambiental e
climdtica. A ferramenta utiliza informacdes internas e externas para
subsidiar as andlises de risco, permitindo a classificacdo de clientes, o
monitoramento da carteira e a elaboracdo dos reportes regulatérios
exigidos pelo Banco Central do Brasil, incluindo o DRSAC (CADOC 2030).

]OO% Dos clientes avaliados por Due Diligence RSAC em
2025

A instituicdo mantém processos estruturados e periddicos para avaliacdo,
monitoramento e tratamento dos riscos sociais, ambientais e climdticos
associados as suas operacoes, produtos, servicos, processos e clientes.
Essa estrutura busca assegurar que os riscos socioambientais sejam
identificados tempestivamente e considerados de forma adequada nos
processos de tomada de decisdo e gestdo corporativa.

Durante 2025, a instituicdo manteve a cobertura de 100% de seus clientes
avaliados por meio do processo de Due Diligence RSAC, reforcando os
mecanismos preventivos voltados a identificacdo de exposicoes relevantes
e ao cumprimento dos critérios estabelecidos pela PRSAC, incluindo o
monitoramento de setores e atividades considerados restritos ou
incompativeis com as diretrizes socioambientais da organizacdo.

Reporte regulatério ao Banco Central
(CADOC 2030)

DRSAC
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AVALIRCAO INTERNA DE RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS (AIR SAC)

Como evolucdo da estrutura de gerenciamento, foi implementada a Avaliacdo Interna
de Riscos Sociais, Ambientais e Climdticos (AIR SAC), documento que passou a

~n
consolidar a andlise dos riscos associados ao modelo de negdcio da instituicdo, suas EXPOSI AO BAIXA
linhas de atuacdo, produtos, servicos e processos. A AIR contempla metodologia

formal para identificacdo, classificacdo, mensuracdo e monitoramento dos riscos

sociais, ambientais e climdticos, considerando fatores como probabilidade de Resultado consolidado da AIR SAC,
ocorréncia, impacto potencial, efetividade dos controles existentes e risco residual. compativel com o porte da instituicdo,

a natureza de suas operacdes, o perfil
A avaliacdo também incorporou inventdrio detalhado dos produtos e servicos do de seus produtos e a complexidade de
conglomerado, andlise individualizada das instituicdes integrantes e avaliacdo Sseus processos.

consolidada da exposicdo aos riscos sociais, ambientais e climdticos, permitindo
demonstrar a aderéncia aos principios de proporcionalidade e adequacdo previstos
na Resolucdo CMN n° 4.945/2021.

A andlise também evidenciou que os mecanismos de governanca, monitoramento e
controle atualmente implementados sdo adequados ao perfil de risco da organizacdo.

Dessa forma, o Omni&Co mantém uma estrutura de gerenciamento de riscos sociais,
ambientais e climdticos compativel com seu modelo de negécios e alinhada as
exigéncias regulatdrias vigentes, contribuindo para o fortalecimento da efetividade
da PRSAC, da sustentabilidade corporativa e da resiliéncia de seus negdcios no
longo prazo.

==
| -
K
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5.6 Setores proibidos

omni&co

PREVENCAO DA EXPOSICRO A ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COMA PRSAC

O Omni&Co mantém diretrizes especificas para prevencdo da exposicdo
a atividades, prdticas e setores considerados incompativeis com os
principios estabelecidos em sua Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climdtica (PRSAC). Essas diretrizes tém por objetivo mitigar
riscos sociais, ambientais, climdticos, reputacionais e regulatdrios
associados aos relacionamentos de negdcio da instituicdo.

Em conformidade com a PRSAC, o Omni&Co ndo realiza negdécios com
setores, atividades ou prdticas classificados como proibidos em seu
Anexo 1 - Atos, Prdticas e Setores Proibidos relacionados ao Risco
Social, Ambiental e Climdtico. A avaliacdo dessas restricdes integra os
processos de andlise e monitoramento das operacdes, contribuindo para
que a concessdo de crédito e o relacionamento com clientes,
fornecedores e parceiros estejam alinhados aos principios de
responsabilidade socioambiental adotados pela instituicdo.

O monitoramento dos setores proibidos estd integrado aos processos de
Due Diligence RSAC, contemplando andlises realizadas no inicio do
relacionamento e durante seu ciclo de vida. Em 2025, o Omni&Co
manteve a cobertura de 100% de clientes sujeitos aos procedimentos de
avaliacdo socioambiental, permitindo identificar potenciais restricoes e
assegurar aderéncia as diretrizes estabelecidas na PRSAC.

Como parte do processo de melhoria continua dos controles
socioambientais, a instituicdo manteve a revisdo periddica da lista de
setores proibidos e dos critérios de classificacdo aplicdveis,
considerando alteracdes regulatdérias, mudancas relevantes no modelo
de negdcios, evolucdo do perfil de exposicdo aos riscos sociais,
ambientais e climdticos, bem como recomendacdes decorrentes de
avaliacdes internas, auditorias e processos de supervisdo.

Dessa forma, a gestdo dos setores proibidos permanece como
importante instrumento preventivo da estrutura de gerenciamento dos
riscos sociais, ambientais e climdticos do Omni&Co, contribuindo para a
mitigacdo de exposicdes incompativeis com as diretrizes da PRSAC e
para o fortalecimento da sustentabilidade dos negdcios.
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5.7 Canal de denuncias

omni&co

CANAL INDEPENDENTE, COM CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO AO DENUNCIANTE

A promocdo da ética, da integridade e da
transparéncia constitui parte integrante da
cultura organizacional do Omni&Co e estd
alinhada aos principios estabelecidos na
Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climdtica (PRSAC), no Cdédigo
de Conduta e Etica e nos demais
normativos internos da instituicdo.

Como suporte a essa estrutura, o
Omni&Co mantém canal de dendncias
independente administrado pela empresa
especializada Contato Seguro,
disponibilizado a colaboradores, agentes,
parceiros, fornecedores, clientes,
proponentes e demais partes
relacionadas. O canal possibilita o reporte
de situacdes relacionadas a desvios de
conduta, infracdes éticas, indicios de
fraude, corrupcdo, assédio, conflitos de
interesse, descumprimento de normativos
internos ou quaisquer outras situacdes que
possam representar risco a integridade

da organizacdo.

A gestdo do canal é realizada de forma
independente, assegurando
confidencialidade, imparcialidade,
seguranca e protecdo ao denunciante. As
manifestacdes recebidas sdo tratadas de
acordo com procedimentos formalmente
estabelecidos e encaminhadas para
andlise das dreas competentes, sendo
acompanhadas pelo Comité de Etica

da instituicdo.
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RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2025

3] 26

Relatos registrados nos canais Casos tratados no Canal de
Etica

Durante o exercicio de 2025, foram registrados 37 relatos por meio dos
canais disponibilizados pela organizacdo, dos quais 26 casos foram
tratados no &mbito do Canal de Etica, todos submetidos aos
procedimentos de andlise e apuracdo previstos internamente. O indice
de apuracdo permaneceu em 100%, demonstrando a efetividade dos
mecanismos de tratamento e acompanhamento das

ocorréncias reportadas.

Complementarmente, os temas relacionados a ética e integridade
permanecem incorporados ds acdes de capacitacdo corporativa

conduzidas pela Omni&Co Universidade, fortalecendo a conscientizacdo

dos colaboradores sobre padrdes de conduta esperados, prevencdo de
irreqularidades e responsabilidade individual no cumprimento dos
normativos internos.

omni&co

100% Lero

Indice de apuracéo dos relatos Casos confirmados de
corrupcdo

As andlises realizadas permitiram a ado¢do de medidas corretivas e
disciplinares quando aplicdveis, contribuindo para o fortalecimento da
cultura ética e para o aprimoramento continuo dos controles internos.
Adicionalmente, ndo foram identificados casos confirmados de corrupcdo
durante o periodo, resultado que reforca a efetividade dos mecanismos
preventivos e dos processos de integridade adotados pela instituicdo.

Dessa forma, o Canal de Denuncias e a estrutura de integridade do
Omni&Co permanecem como importantes mecanismos de governanca,
contribuindo para a identificacdo tempestiva de situacdes de risco, para o
fortalecimento da confianca das partes interessadas e para a efetividade

dos principios de ética, transparéncia e responsabilidade previstos
na PRSAC.
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AVALIACRO DA
EFETIVIDADE
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RESULTADO POR DIMENSAO DA PRSAC

Com base nas evidéncias avaliadas, nos resultados apresentados neste relatdério e nos critérios estabelecidos na metodologia de avaliacdo
da efetividade, foi realizada andlise das principais dimensdes relacionadas & implementacdo da Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climdtica (PRSAC). A avaliacdo considerou os mecanismos de governanca existentes, a aderéncia aos requisitos regulatdrios
aplicdveis, os resultados obtidos durante o exercicio de 2025 e a efetividade das acdes implementadas em cada uma das

dimensdes analisadas.

DIMENSAO PRSAC RESULTADO 2025 DIMENSAO PRSAC RESULTADO 2025

Inclusdo Financeira Adequada Gerenciamento dos Riscos Adequada
Socioambientais e Climdticos

Programa Elas Adequada Due Diligence RSAC Adequada
Treinamento e Capacitagdo Adequada Setores Proibidos Adequada

Diversidade e Inclusdo Adequada Canal de Denuncia Adequada



PRINCIPAIS EVIDENCIAS CONSIDERADAS

Ol

Formalizacdo da Area de Sustentabilidade
e fortalecimento da atuacdo do Comité de
Sustentabilidade.

O4

Manutencdo da cobertura de 100% de

clientes avaliados por meio do processo de
Due Diligence RSAC.

omni&co

02

Implementacdo da Avaliacdo Interna de
Riscos Sociais, Ambientais e Climdaticos (AIR
SAC), contemplando andlise do modelo de
negdcio, produtos, servicos e exposicdo aos
riscos sociais, ambientais e climdticos.

05

Ampliacdo do acesso ao crédito, com
carteira liquida de aproximadamente RS
6,44 bilhdes e atuacdo em 1.955 municipios
brasileiros.

03

Avaliacdo individualizada das instituicoes
integrantes do Conglomerado Omni, em
atendimento ao Art. 11 da Resolucdo CMN
n°® 4.945/2021.

06

Concessdo de aproximadamente RS 715
milhdes em crédito por meio do Programa
Elas durante o exercicio de 2025.



PRINCIPAIS EVIDENCIAS CONSIDERADAS

O1

Realizacdo de mais de 80 mil horas de

treinamento e desenvolvimento por meio da
Omni&Co Universidade.

10

Apuracdo de 100% dos relatos tratados
pelo Canal de Etica e auséncia de casos
confirmados de corrupcdo.

08

Manutencdo dos programas de diversidade
e inclusdo e equilibrio da representatividade
de género entre os colaboradores.

|

Integragdo da Avaliacdo de Efetividade
com a AIR SAC, Matriz de Riscos RSAC e
Dashboard de Efetividade.

omni&co

09

Manutencdo do monitoramento de setores
e atividades vedadas pela PRSAC.
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DIVULGACAO EM LOCAL UNICO E DE FACIL ACESSO

As informacdes da PRSAC e seus resultados sdo divulgados no site do Omni&Co, em local

unico e de fdcil acesso, até 120 dias apds a publicacdo do Relatdério de Sustentabilidade.

Mudancas relevantes ou inconsisténcias sdo atualizadas tempestivamente conforme a
Resolucdo CMN n. 4.945/2021.
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CONCLUSAO DO EXERCICIO DE 2025

Com base nas evidéncias analisadas, conclui-se que as acdes implementadas durante o exercicio
de 2025 demonstraram aderéncia ds diretrizes estabelecidas na Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climdtica (PRSAC), aos requisitos da Resolucdio CMN n° 4.945/2021 e ao
modelo de negdcios da instituicdo. Ndo foram identificadas deficiéncias relevantes capazes de
comprometer a efetividade da politica ou a adequada gestdo dos riscos sociais, ambientais e
climaticos da organizacdo.
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RELATORIO DE EFETIVIDADE DA
POLITICA DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL, AMBIENTALE
CLIMATICA (PRSAC)
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